U’ La Ville ’UGINE en SAVOIE recrute

“Gme Responsable de la Police Municipale
H/F - A temps complet

Nichée entre le massif des Aravis, le Beaufortain et le Val d'Arly, la Ville d’Ugine, commune de 7 300 habitants, offre
un équilibre rare entre vie professionnelle et qualité de vie. Ici, la montagne est un terrain de jeu au quotidien :
randonnée, vélo, ski, trail ou simplement le plaisir de vivre dans un environnement naturel préservé.

A seulement 15 minutes d'Albertville, 45 minutes de Chambéry et environ 1 heure d'Annecy, la Ville d’Ugine reste
facilement accessible tout en proposant un rythme de vie plus serein. La gare SNCF a proximité facilite également
les déplacements, tandis que le bassin de vie dispose de nombreux commerces, écoles, services de santé et
équipements sportifs et culturels. Elle héberge le plus gros péle industriel de Savoie.

Le marché immobilier y demeure plus accessible que dans de nhombreuses communes alpines voisines, permettant
de concilier projet professionnel et projet de vie.

Rejoindre la Ville d'Ugine, c'est intégrer une collectivité de proximité ot chacun contribue concrétement a la qualité
de vie des habitants, dans un territoire dynamique, engagé et profondément attaché a son environnement.

La nouvelle équipe municipale, élue en mars 2026, travaille au renforcement de sa police municipale, tant en matiere
d'équipement, de personnel, de locaux, que d’armement.

Elle recrute son nouveau chef de la police municipale.

MISSIONS

- Accompagner la collectivité dans la mise en place de I'armement des policiers municipaux,

- Participer a la définition des orientations de la collectivité en matiére de prévention et de sécurité et proposer
des plans d'actions et interventions,

- Organiser le service composé de 3 policiers municipaux, coordonner les interventions du service, en
définissant des objectifs clairs et des plans d'action et en prenant en compte le calendrier des événements
et manifestations : patrouilles pédestre, patrouilles en VTT et/ou véhiculées, relevé des infractions...

- Participer aux interventions sur le terrain avec les équipes afin d’assurer le bon ordre, la sécurité des biens
et des personnes, la tranquillité, la salubrité publique,

- Suivre le traitement des mains courantes et rapports d'intervention, établir les rapports d'activité,

- Superviser les activités spécifiques telles que la vidéo protection, les objets trouvés, la police funéraire, les
chiens dangereux, ...

- Participer aux réunions de coordination et représenter le service auprés notamment des instances, des
forces de sécurité, de la préfecture, des services du procureur et assurer la liaison avec l'autorité territoriale,

- Suivre la convention de coordination avec la gendarmerie en maintenant une relation de confiance,

- Organiser des actions de prévention, de sensibilisation, auprés des établissements scolaires de la
commune,

- Analyser les demandes et doléances ; formuler les réponses appropriées de maniére diligente et
professionnelle,

- Gérer et controler les procédures administratives, assurer la gestion administrative et budgétaire du service
et assurer la veille réglementaire,

- Intervenir avec les équipes.

PROFIL

- Expérience confirmée exigée,

- Maitrise des procédures et réglementations en matiére de pouvoirs de police,

- Maitrise de la Iégislation et de la réglementation inhérente a la police municipale,
- Connaissance de I'environnement juridique territorial,

- Force de propositions et sens du service public,

- Qualités relationnelles et rédactionnelles,

- Aptitude a la médiation, a gérer les situations d'urgence et les conflits,

- Discrétion professionnelle, respect de la confidentialité et de la déontologie, probité,
- Disponibilité notamment certains weekends, jours fériés et samedis matin,

- Bonnes connaissances de I'outil informatique,

- Bonne condition physique, utilisation de VTT,

- Titulaire du permis B requis.



CONDITIONS DE RECRUTEMENT

- Rémunération selon les grilles statutaires par référence au cadre d’emplois des chefs de service de police
municipale,

- Reégime indemnitaire (ISFE 30%) et prime annuelle

- Participation a la prévoyance collective et a la mutuelle complémentaire

Poste a pourvoir rapidement

Merci d’adresser une lettre de motivation et CV a I'attention de :
Monsieur le Maire — Mairie d’'Ugine — 2, rue de la mairie - 73400 UGINE

ou par mail a : srh@ugine.com




