U VILLE D'UGINE (SAVOIE)
L EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 5 FEVRIER 2024

NOMBRE DE CONSEILLERS | Secrétaire de séance : Mme Frangoise VIGUET-CARRIN
MUNICIPAUX , . )
EN EXERCICE : 29 Etaient présents: M. Franck LOMBARD, Mme Frangoise
PRESENTS : 25 VIGUET-CARRIN, M. Michel CHEVALLIER, Mme Nathalie
REPRESENTES - 03 MONVIGNIER-MONNET, M. Umberto DIMASTROMATTEO, M.
ABSENT - 01 Emmanuel LOMBARD, M. Jamel BOUCHEHAM, Mme Sophie
BIBAL, M. Mustapha HADDOU, Madame Catherine CLAVEL, M.
Simon OUVRIER-BUFFET, M. Gérard RUFFIER-MONET, Mme
Marie-Thérese BERGERET, M. Nathan EXCOFFIER, Mme
Annabelle MOREL, M. Michel VARRONI, Mme Stéphanie
DATE DE LA LUSSIANA, M. Joseph SCATIGNO, Mme Virginie NAIRE, M.
CONVOCATION : Franck SOUQUET-GRUMEY, Mme ngila ADEM-EL A7_'TAOU/,
Le 30 janvier 2024 M. Jean-Pierre PLAISANCE, Mme Pauline BRESSE, M. Eric FUSS
et M. Benjamin BONNIOT--BOUCHET.
Etaient représentées : Mme Vanessa PUT DE GIULI ayant donné
pouvoir & Mme Annabelle MOREL, Mme Agnés CHEVALIER-
GACHET ayant donné pouvoir @ Mme Sophie BIBAL, Mme
ZVUTllBELRISgION SITE Caroline BRULEY ayant donné pouvoir & M. Mustapha HADDOU.
Le 12 février 2024 Absente : Mme Audine FRECKMANN

Délibération n°11
Rapporteur : Mme Annabelle MOREL

Objet : Convention d’adhésion au service de médecine préventive du Cenfre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’'a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif au service de médecine préventive dans la
fonction publique territoriale,

Vu la charte d’organisation et de fonctionnement du service de médecine préventive du
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie,

Vu la convention d’adhésion au service de médecine préventive du Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Savoie pour la période du 1" janvier 2024 au 31 décembre
2029,

Il est rappelé a 'assemblée que les employeurs territoriaux doivent disposer d’un service de
médecine préventive dans les conditions définies aux articles L. 812-3 a L. 812-5 du code
général de la fonction publique.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie met en ceuvre depuis de
nombreuses années un service de médecine préventive. Le financement de ce service est
assuré par une cotisation additionnelle qui s’établit, depuis le 1er juillet 2023, a 0,42% de la
masse salariale.




L'organisation et le fonctionnement du service de médecine préventive sont régis par une
charte qui est accessible et téléchargeable sur I'extranet du site internet du Cdg73 ainsi que
via le portail web du logiciel de médecine préventive « Medtra4 ». Elle fixe le mode de
fonctionnement du service et rappelle les principes de la médecine préventive.

La Commission Municipale a examiné le dossier.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

- Approuve la convention d’adhésion au service de médecine préventive du
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie,

- Autorise M. le Maire, ou son représentant, a signer la convention d’adhésion
au service de médecine préventive du Cdg73, pour une durée de six ans a
compter du 1° janvier 2024, étant précisé que la convention peut étre résiliée
au 1er janvier de chaque année sous réserve d’un préavis de six mois,

- Autorise M. le Maire, ou son représentant, a signer tout acte afférent a ce
dossier.

Pour copie certifi€e conforme et exécutoire
Pour le Maire,

Michel Chevallier,

Adjoint au Maire
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