U VILLE D'UGINE (SAVOIE)
o EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 11 DECEMBRE 2023

Président de séance : M. Franck LOMBARD

NOMBRE DE CONSEILLERS

MUNICIPAUX Secrétaire de séance : Mme Frangoise VIGUET-CARRIN

EN EXERCICE : 29

PRESENTS : 22 Etaient présents: M. Franck LOMBARD, Mme Frangoise

REPRESENTES : 07 VIGUET-CARRIN, M. Michel CHEVALLIER, Mme Nathalie
MONVIGNIER-MONNET, Mme Agnés CHEVALIER-GACHET, M.
Emmanuel LOMBARD, Mme Vanessa PUT DE GIULI, M. Jamel
BOUCHEHAM, Mme Sophie BIBAL, M. Mustapha HADDOU,
Madame Catherine CLAVEL, M. Simon OUVRIER-BUFFET, M.

DATE DE LA Gérard RUFFIER-MONET, Mme Marie-Thérese BERGERET, M.

CONVOCATION : Nathan EXCOFFIER, Mme Annabelle MOREL, M. Joseph

Le 5 décembre 2023 SCATIGNO, Mme Virginie NAIRE, M. Franck SOUQUET-
GRUMEY, M. Jean-Pierre PLAISANCE, M. Eric FUSS et M.
Benjamin BONNIOT--BOUCHET.
Etaient représentées : M. Umberto DIMASTROMATTEO ayant

PUBLICATION SITE donné pouvoir a M. Franck LOMBARD, Mme Stéphanie LUSSIANA

INTERNET : ayant donné pouvoir a Mme Agnes CHEVALIER-GACHET, M.

Le 18 décembre 2023 Michel VARRONI! ayant donné pouvoir & M. Joseph SCATIGNO,
Mme Jamila ADEM-EL ATTAOUI ayant donné pouvoir & Mme
Annabelle MOREL, Mme Caroline BRULEY ayant donné pouvoir a
M. Mustapha HADDOU, Mme Pauline BRESSE ayant donné
pouvoir a Mme Catherine CLAVEL, Mme Audine FRECKMANN
ayant donné pouvoir a M. Eric FUSS.

Délibération n°19
Rapporteur : Mme Annabelle MOREL

Objet : Convention-cadre d’adhésion au service intérim du Centre de gestion de la
Savoie (Cdg73)

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.332-13, L.332-14,
L.332-23, L.452-30 et L.452-44,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°90-2023 du 8 novembre 2023 du conseil d’administration du Cdg73
relative a la nouvelle convention-cadre applicable au service intérim pour la période 2024-
2026,

Vu la convention-cadre d’adhésion au service intérim proposée par le Cdg 73,

Il est rappelé a I'assemblée délibérante que les centres de gestion peuvent proposer aux
collectivités un service d’intérim qui permet la mise a disposition d’agents intérimaires pour
pallier les absences momentanées de personnel ou renforcer ponctuellement le service
public local.

La mise a disposition peut intervenir dans les trois situations suivantes prévues par le Code
général de la fonction publique :
I'accroissement temporaire ou saisonnier d’activité,




- le remplacement d’agents sur emplois permanents,
- la vacance temporaire d’un emploi permanent qui ne peut étre immédiatement
pourvu.

Le Centre de gestion de la Savoie met en ceuvre cette mission facultative depuis de
nombreuses années et propose aux collectivités et établissements publics affiliés une
convention qui présente une réelle souplesse.

En effet, 'adhésion a ce service est gratuite et n'engage pas I'employeur territorial qui signe
la convention & avoir recours au service intérim du Cdg 73. Elle permet un accés aux
prestations du service intérim et en cas de besoin évite a la collectivité qui sollicite la mise a
disposition d’un agent d’établir une convention pour chaque situation.

Ainsi, en cas de besoin, le remplacement peut s’effectuer dans des délais trés brefs et en
toute sécurité juridique pour la collectivité bénéficiaire.

Ce service permet aux collectivités qui en font la demande, de bénéficier soit de la mise a
disposition de personnel proposé par le Cdg73, soit d'une solution de portage administratif et
salarial pour 'engagement d'un agent choisi par elles. Le portage administratif et salarial de
contrat est un moyen d’externaliser la gestion administrative des agents contractuels. Dans
les deux cas, le contrat de travail est passé entre le Cdg73 et I'agent mis a disposition, la
collectivité bénéficiaire fixant le montant de la rémunération et les modalités d’organisation
du temps de travail.

Il est rappelé que les frais de gestion prélevés par le Cdg73 sont principalement destinés a
couvrir le temps passé par les services a la recherche de candidats qui inteégre la sélection
des candidatures, les temps d’entretien avec les collectivités pour préciser I'expression de
leur besoin, les échanges avec les candidats (entretiens physiques et téléphoniques), le
traitement administratif de la demande de la collectivité et de la mise en rapport avec le
candidat. lls couvrent également, qu'il s’agisse du portage administratif et salarial ou des
mises a disposition, 'ensemble des taches administratives et de gestion prises en charge
par le Cdg73 : déclaration préalable a 'embauche, demande de I'extrait du casier judiciaire,
établissement et gestion du contrat, paie, attestation Péle emploi, etc.

Par délibération du 8 novembre 2023, le conseil d’administration du Cdg73 a fixé les frais de
gestion applicables aux collectivités affiliées a compter du 1er janvier 2024, a 7.5% du
montant de la rémunération brute de I'agent et des charges patronales afférentes, pour le
portage administratif, et a 9% pour la mise a disposition dans le cadre de missions d'intérim.
Ces tarifs n’avaient pas été revalorisés depuis 2018.

La convention-cadre d’adhésion au service intérim est proposée a compter du 1% janvier
2024 pour une durée d’'un an renouvelable deux fois.

La commission municipale a examineg le dossier.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :
- Approuve la convention-cadre d’adhésion au service intérim du Centre de
gestion de la Savoie,
- Autorise M. le Maire ou a défaut son représentant a signer la convention
susvisée avec le Centre de gestion de la Savoie.

ur copie certifiée conforme et exécutoire
Pour le Maire,

Michel Chevallier,

Adjoint au Maire
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