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e EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 11 DECEMBRE 2023
Président de séance : M. Franck LOMBARD
NOMBRE DE CONSEILLERS
MUNICIPAUX Secrétaire de séance : Mme Frangoise VIGUET-CARRIN
EN EXERCICE : 29
PRESENTS : 22 Etaient présents: M. Franck LOMBARD, Mme Francgoise

REPRESENTES : 07

DATE DE LA
CONVOCATION :
Le 5 décembre 2023

VIGUET-CARRIN, M. Michel CHEVALLIER, Mme Nathalie
MONVIGNIER-MONNET, Mme Agnés CHEVALIER-GACHET, M.
Emmanuel LOMBARD, Mme Vanessa PUT DE GIULI, M. Jamel
BOUCHEHAM, Mme Sophie BIBAL, M. Mustapha HADDOU,
Madame Catherine CLAVEL, M. Simon OUVRIER-BUFFET, M.
Gérard RUFFIER-MONET, Mme Marie-Thérése BERGERET, M.
Nathan EXCOFFIER, Mme Annabelle MOREL, M. Joseph
SCATIGNO, Mme Virginie NAIRE, M. Franck SOUQUET-

GRUMEY, M. Jean-Pierre PLAISANCE, M. Eric FUSS et M.
Benjamin BONNIOT--BOUCHET.

Etaient représentées : M. Umberto DIMASTROMATTEQ ayant
donné pouvoir a M. Franck LOMBARD, Mme Stéphanie LUSSIANA
ayant donné pouvoir a Mme Agnés CHEVALIER-GACHET, M.
Michel VARRONI ayant donné pouvoir a M. Joseph SCATIGNO,
Mme Jamila ADEM-EL ATTAOQOUI! ayant donné pouvoir a Mme
Annabelle MOREL, Mme Caroline BRULEY ayant donné pouvoir a
M. Mustapha HADDOU, Mme Pauline BRESSE ayant donné
pouvoir & Mme Catherine CLAVEL, Mme Audine FRECKMANN
ayant donné pouvoir a M. Eric FUSS.

PUBLICATION SITE
INTERNET :
Le 18 décembre 2023

Délibération n°18
Rapporteur : Mme Annabelle MOREL

Objet : Instauration d’'une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment l'article L712-1,

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une prime de pouvoir
d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 21 novembre 2023,

Considérant que les employeurs territoriaux ont la possibilité d’instaurer, au bénéfice de
certains agents publics, une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire,

Considérant que I'employeur territorial qui verse, le cas échéant, cette prime est celui qui
emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023,

Considérant que le montant de cette prime est réduit a proportion de la quotité de travail et
de la durée d'empiloi sur la période du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023.




A noter que les agents suivants sont exclus du bénéfice de cette prime :

- Les agents n’ayant pas la qualité d’agents publics, par exemple : agents contractuels
de droit privé, apprentis, vacataires ;

- Les agents publics non rémunérés au 30 juin 2023, par exemple : les agents publics en
congé parental ou en disponibilité a cette date ;

- Les agents publics éligibles, en qualité de salariés, a la prime de partage de la valeur
en application de I'article 1er de la loi n°2022-1158 du 16 ao(t 2022 portant mesures
d'urgence pour la protection du pouvoir d'achat ;

- Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels
les employeurs territoriaux sont liés par une convention de stage dans les conditions
prévues au deuxiéme alinéa de l'article L124-1 du code de I'éducation ;

- Les agents publics ayant pergu la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle des agents
civils de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique hospitaliére et des
militaires.

La commission municipale a examiné le dossier.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

- Instaure une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des
agents publics suivants :

o Les agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public
remplissant les 3 conditions cumulatives ci-apreés :

1. Avoir été nommés ou recrutés par un employeur territorial (méme s’il s’agit
d’une autre collectivité territoriale ou établissement public administratif
territorial qu’actuellement) a une date d’effet antérieure au 1°" janvier 2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par un employeur territorial (idem supra) au 30
juin 2023 ;

3. Avoir per¢cu une rémunération brute telle que définie aux articles 3 et 6 du
décret n°2023-1006 susvisé, inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023 (I'indemnité de GIPA et les
IHTS éventuellement versées sur cette période sont a déduire).

Pour les fonctionnaires titulaires d’une autre fonction publique en détachement
au sein de la fonction publique territoriale, ces conditions sont examinées en
tenant compte de I’ancienneté acquise dans I’ensemble de la fonction publique.

- Fixe ainsi, pour chaque niveau de rémunération défini par le baréme
réglementaire, le montant de cette prime :



Rémunération brute pergue
du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023

Montant forfaitaire de
la prime de pouvoir d’achat

Inférieure ou égale a 23 700 € 400 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure 350 €
ou égale a 27 300 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure 300 €
ou égale a 29 160 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure 250 €
ou égale a 30 840 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure 200 €
ou égale a 32 280 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure 175 €
ou égale a 33 600 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure 150 €

ou égale a 39 000 €

- Décide que cette prime sera versée en une seule fraction en décembre 2023.

- Autorise M. le Maire, ou son représentant, a mandater les dépenses
nécessaires au versement de ladite prime

Pour copie certifiée conforme et exécutoire

Pour le Maire,

Michel Chevallier,
Adjoint au Maire
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