UGINE

MAIRIE
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

ACCORD SUR L’AMENAGEMENT ET LA
REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
(ARTT)

PREAMBULE

. Le présent accord sur I'amdénapgement ct 1a réduction du temips de travail résulte du souhait
commun des représcntants de la Muaniewpalité, du personnel de 1a Ville d'Ugine et du Centre
. Communal d’Action Sociale J'anticiper sur la réduction réglementaire du temps de travail
dans la Fonetion Pubhgue Termitoriule par la concerlation et d'assurcr 1c passage progressil
aux 35 heures dans une dynamique sociale et écononligue permetiant d’cn sapporfer le colit
I an mieux des intéréts des salariés ¢t de la mairie.

La Municipalité ct los représentants du personngl, ci-aprés nonumées « les parlies FO - CGT »
se sont accordées sur les principes, dispositions of modalités de "ARTT exposés ci-apres,

Ces principes, disposifions et modalilés ont &lé négociés dans lc cadre des objectifs siivants

- Amdiorcr lcs conditions de travail des agenls municipaux gricc A des
arganisations de travail novatrices of optimales,

- Développer les compélences des agents alin de perfeciionner lcs scrviecs publics
rendus aux usagers, dans Te respect des principes fondamenlaux swivanls :
continuité, adaptabilité et égalilé d’accds de tous aux services publics,

- Contribucr a la création ou la péremnisation d’emplois nécesswires el mudinser
I’évolution de fa masse salariale qui constitue un des postes principaux des frais de
fonctionnemoent,

- Dans le cadre de Porganisation des scrvices, il esl souhaitable que les agents
bénéficient de deux jours conséenlifs de repos hebdomadaire sauf si disposition
contraire liée aux spéeificités du service convenu entre 1"agent el le responsable.

Dans le souci du respect des points évoqués ci-gessus, lc projet sera mis en place
progressivement.
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Dans fa mmse en place de I"AART, les purlies convienneni de powrsuivre les ohjectifs
suivants

P - Diminuer progressivement la durée hebdomadaire du temps de travan] effectif du
personncl de Pensemble des services municipaux et du CCAS  en adaplant de maniére
ellicace Porgamsation des structures et les ressourecs humaines.

2 - Répondre aux besoins en personnel péndérés par lz promofion interne, la création ou la
perenmsation d’emplois statataircs.

3 - Assurer unc meilleure efficacié des missions du Service Public ot répondre aux hesoms
des usagers, ainst qu'aux aspirations du personnel. Chague service devra adapler sonm
organisalion et répondre & ces criteres.

4 - Penmettre d’offrir des services publics d'exccllente qualité, en assurant un meilleur
fonctionnement du service & usager, sur la base d™unc large parbicipation des agents
responsabilisés el aulonomes. Pour cels, dans la continnité de la Démarche Qualité,
P‘efforl de formation des agenis sera mamienu el prondra en compte les besoins
NECESSANEs POuT accompugner cette évolution,

S5 - Adapter les conditions dc secrvices en utilizant au mmeux lcs dquipcments cf oo
améliorant P’ adaptation des moyens & {a realité des besoins el des contraintes annmuclles.

6 - Améliorer cn concortation les conditions de travail et les condifions de vic on vie d’unc
action dans le domaine de Pabsenléisme.




1 REDUCTIONET AMENACT T DL T =1
TRAVAIL

Si {'application de la réduciion du tomps de fravail compte tenu dans la lof sur les 35h00
applicable & la Fonction Publique Territoriale donue des avanlages supérieurs A conx accordés
par le présent accord, 11 convicndra de recousidéror oehui-oi par le biais d'un avenani négocic
avec les partcnaires sociaux.

Article | : PERTMETRE CONCERNE PAR L’ARTT

linsemble des agents permanenis de la Commune d'Ugine et de son Centre Communal
d’Action Sociale, qu'ils soient titulaires ou won-itulaives, qu'ils ¢margenl aux budpets
[RINCIPALX 00 BANCXCS.

Les dispositions énumeées ci-aprés sont applicables au 1 juillel 2000

Lc Comit¢ Technigue Paritaire sera chargé d’analyser la mise en place de PARTT dans
I’ensemble des services.

Article 2 : BAISSE DE 1.A DUREE EFFECTIVE D

La durée hebdornadaive de travail cst {ixée au plus et en moyenne amnmellc 4 :
- 37 heures/semainc an 1% juillel 2000
- 36 heures/semaine au 1% janvier 2001
- 35 heures/scmame ae 1¥ Janvier 2002

Article 3 ;: MODALITES DE LA DIMINUTION DI TEMT'S DE TRAVAIL

Article 3-1 : Organisation du travail

L’amdénagement du temps de travail défim ci-aprés s’inscrit dans la continuité de 1a Démarche
Qualiie mitice en 1996 ¢t dans la poursuite de adaptation dc organisation des services de
la Communc ct du CCAS d'Ugine. Ainsi, les travaux réalisés par les groupes de travail
partfaircs ont penmis d’initier ot de pourstivre des actions de progrés,

[’améhoration de I'organisation des services dount les missions sont irés diversifiées cst un
emjed mgjeur dans 1a réussite de la mase en euvre de PARTY.

De ce fait la période douverture du travail scra définic par ke CTP & qui scront solmis les
projots de scrvices élaborés par les responsables cn concertation avee lours agents, on annexe
cn coeordinalion avec les services.

Les services aurent ba responsabilité de proposer les organisations du travail.

Article 3-2 : Dispositions communes

Pour répondre aux attentes individuelles des agents an nivean de leur vie professionncile ct
personuielie, la réduction du temps de {ravarl prend la fiwme de « Jours Temps Libres » -
aprés dénomme JTL.

Les ITT. sent tributaires du nombre de jours travaillés @ | journce travatliée ( 4 7,80 houres)

donnent droit & 0,8 heure par jour travanllé,
3
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Fn outre, le principe du mainticn de la rémunération est valabie pour tous les salatiés couverts
par cef accord.

Afin de répondre aux contrainles diversifices liées aux nécessités du service public, il est
convenu d'un décomple du temps do travail dans un cadre annualisé. Cette amnualisation
comespond de plus en plus aux aticntes des agents et de la collectivité cn apportant de 1a
souplesse dans Uorganisation tout en limitant les surcharpes de travail.

Le cadre hebdomadure fixé en concertalion est e suivant :

- durée joumalidre de iravail effectif limitéc 4 10 heures sauf cas exceptionncl
nécessitant intervention du Maire,

- dwee hebdomadaire de wavail cffectif limité 4 44 heares sur une semaine cl 42
heures sur 12 semaines conséeutives sauf dérogalion dans les cas fixés par les
dispositions Iégislatives ot conventionnelles. Il en va ainsi dans Ic cas ob
Porgamsation du travail condnit i prévoir des semaines de 48 heaores.

Article 3-3 : Dispositious concernant le personnel 3 temps plein
3-3-i — Principes ef régles de caleul

Rétérences priscs pour la véduction d’horaires
- année : 365 jours

¢ - 104 samedis ef dinanches

o - 25 jours de conpés payés (conformémeni au Déoret N°85-1250 du
28.11.1985)

s -8 jours [ériés

» - lcs 2 jows de congés payés dits fracticnnables systématiguementl zoqguis
guclle que soif la pénode de congés

- 80it 226 Jours de travail effectif

Dans e cadre de VARTT, cola rovicndra & travailler anmucliement & torme 1582 heures
(I'équavalent de 226 jours dc 7 heures),

- Toutciois, alm de ne pas pénaliser |'organisation et de respecter le souhait des
agents, 1l est convenu que la durée jonrnalicre de travail de reférence ne sera pas
mailifice ; elle sern maintenuc 4 7,80 jours sauf cas exceptionnel nécessitant
Pmtervention du Mairc.

De co fait, UARTT abouliva & un nombre de Jours travaillés (7 h 80} de 203 cf done une
equivalence de Jouwmnées de Temps Libre {7{L) de 23 jours.

Comple-lenu des pratigues en vigueur 2 la Mairie d’Ugine et ay CCAS depuis de nombreuses
années, il est convenu de consalider les jours dancicnncté, les jours complémentanes et les
jours du Maire,

La réduction du {emps de (ravail s"articulera douc avlour ¢’un forlait de 7 jours consolidcs ct
de 16 jours de JTL. ! est convenn que kcs 7 jours consolidés sont pérés comme des jours de
CP. Cos 7 jours consolidés sonl acqwis aprés un mois do travail néamnaoins les dispositions
{égales hées aux CP demenrent en vigueur.

Les 16 jours de JTL, on revanche, scront affectés pour moitie & fa convenance de Pagent ot
pour 1autre moitié sur décision de Pomployeur. Le délai de détenminalion est fixéd 4 7 jours.




Pour chague agent, le calecal des jJowrs de congés el des JTL oclroyés se fera
proportionnelloment 4 la répartition de son temps de iravali hebdomadaire.

Tout conune ccllc des conges payés, la programmation des JTL devra s'ellTecluer en accord
avee la hicrarchie. De méme, les TTL seront pris sous forme de journées ou demi-journées
pleincs.

Saul cas excepbionnel, il ne peut étre pris conséeutivement phis de 7 jours., En oufre, is nc
peuvenl &lre accolés & des congds payés. Pour towt cas spécifique se trouvant en dehors de
cette régle, 'accord du Scerétaire Gincral ot du Directeur General des Services cst
oblpatoire.

Article 3-3-2 : mise en place progressive

- puur Pamnée 2000 (37500 — 214,5 jours travaillés) : misc cn place an 1% juillet
2000 avec effet rétroactif au | janvier 2000,
theoriquement :
= 25 Jours de CP
+ 2 jours au titre du fractionnement
+ 11,5 jours de JTL comprenant :

7 jours consolidés
4,5 ITL

- pour "annge 2001 (36h00 — 209 jours travaillés)
« 25joursde CP
» 2 jours au Dire do fractionnement
e 17 jours de FI'L conprenant :
7 jours consolidés
5 JTL a la disposition du salane
5 JT'L a la disposition de la Coliectivilé

- pour Varmee 2602 (3500 — 203 jours travailles)
« 25 jours dc CP
= 2 jours zu Glre du fractionnement
o 23 jours de JTL comprenant :
7 jours consolides
2 JTL 3 {a disposition du salandé
% ITL a la disposition de la Collechvile

Article 3-4 : pour le personncl 4 temps partie]

Pour le personnct a temps partic! choisi, i est convenu d'une réduction proportionnelle du
tomps de fravail.

Pour les apents & temps partiel non choisi (temps mcomplet), ¢t ou le temps de travail est
inferieur 3 75%, it st convenu d'une réduction proportionnelle du temps de travail ct d'une
indcmmnité de compensation de +3,5 % correspondant & 6,5 jours de JTL.

I application se fera selen des documents précis adaplés 4 chague cas qui seront validés en
CTe.
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Artiele 3-3-5 ¢ pour les cadres

Des dispositions complémeniaires seront étadiées avec les cadres concernés ¢f pourront fairc
{"objet d’un avenant spdeilique.
Dans "atlente, le présent accord est applicable pour lous les cadres.

Article 4 : FHEURES SUPPLEMENTAIRES

L collectivit¢, ca concertation avee los représentants du personncl, entend hmiler le recours
aux hewres supplémentaives.
- Lcs heures supplémentaires sont Himitées au nombre de 100 par an.
- | heure supplémentaire s entend an dela de 39 heures hebdomadaires.
- Aw deld de 44 heures hebdomadaires, les heures supplémentaires ol leurs
majorations sonl réniunérées sur lc mois suivant ou mis en Compte Epargne
‘Temps st aceord de I'agent.
- Les hewres supplémentaires inlérieures & 44 heures seront comptabilisées duns un
compte Epargie temps qui permetira aux agents de lisser Iactivit¢ sur Pammée,

Les majoralions actuelles restenl en vigueur,
Brams les cas exceptionnels ou de force majeure, des dérogations néecssaires 4 Ta continuité du
service publc pourront 8ire accordées.

b3




- Pérennisation des emplois statutaires :
= emplois jeunes

CHAPITRE 2 : CREATION ET PERENNISATION D’EMPLOIS

e titularisation de personncls horaires sur la base d’une annualisation

- La municipalilé prend acte que |'enscmble des négociateurs souhaitent pérermiser au lerme
de leur contrat les salariés cmbauchés dans le cadre du dispositi emploi-jeunc.

3 " . r '. a r - " " . .
- L'enscmble des népociateurs préconisent la titularisation de personncls horaives sur la base
d'unc annualisation. Ces titularisations se feront dans le temps ot dans le respect des

dispositions en vigueur,

Monsieur 1§ Maire,

Michel CHEVALLIER,
Adjoint au Mane

Mecmbre du CTP

Lt de la commission ARTT

Richard LE POTTIE
Membre du CTP
Lt de Ta commission ART

|
i Damel BOURGEOTS ROMAIN,
. Membre du CTP i
_| Lt de la commmssion ARTT -
. Richard OF DI,
I Membre dy_ e
= .
oSt £
o
Marianne ROHT,
Moembre du CTP =
Daméle BRAISAZ,

Membre du CTP

UQJ,@{JJ]S& |

Mircille MOLLIER-CARROQOZ
Adjoint au Maire — Présidente du CTP
Délégyée au .gersmmf:l

““Touis BERTRAND,
Membre du CTP
Et degda commission ARTT

Lysiane CHATEL,
Membre du CTP
Et de la commission ARTT

Alain GIANNINI,
Membre du CTP

Pierre BONIIOMDME,
Membre du CTP

Jacques DELEGLISE,
Membre du CTP




